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COMITE DE ESTRUCTURACION SALARIAL

El Comité de Estructuracion Salarial, en ejercicio de las facultades previstas por los articulos 79, 80,
83y 92, de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato y 21 primer parrafo, de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2025; en cumplimiento al acuerdo nimero CES 05-19/12/24,
tomado en sesion ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2024; y

CONSIDERANDO

El 12 de marzo de 2002, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
numero 30, Tercera Parte, el Acuerdo mediante el cual se aprueba, por parte del propio Comité, el
Reglamento Interno del Comité Técnico de Reestructuracidn Salarial, instrumento que establece, entre
otros aspectos normativos, el objeto de dicho ente, el cual consiste en analizar y proponer los salarios
y estimulos de las personas servidoras publicas adscritas a los tres Poderes del Estado, mediante el
disefio, adecuacion o actualizacién de los mismos.

Asimismo, los articulos 79, 80 y 83 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, disponen que el Comité de Estructuracion Salarial es el
encargado de proponer los criterios que servirdn de base para determinar las remuneraciones salariales
de las personas servidoras publicas del Estado, asi como de realizar la propuesta de los tabuladores
desglosados de las remuneraciones éstas y monto netos.

En dicho tenor, el numeral 21 primer parrafo, de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado
de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2025, establece que la determinacién del incremento salarial
y las remuneraciones de las personas servidoras publicas estatales, se sujetaran a los criterios y
recomendaciones que emita el Comité de Estructuracién Salarial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Aunado a lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; compete al Comité de
Estructuracion Salarial emitir la propuesta del sistema de evaluacién de desempefio institucional que
aprueben los tres Poderes del Estado, para el otorgamiento de estimulos, asi como aprobar los
lineamientos del sistema de evaluacion correspondientes.

Ahora bien, a fin de continuar dando cabal cumplimiento a las disposiciones normativas invocadas, es
necesario actualizar el instrumento que regula el funcionamiento del Comité de Estructuracion Salarial,
a fin de eficientar su operacién, de acuerdo a las nuevas realidades y necesidades, de conformidad con
su objeto principal.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente sefialadas,
se emite el siguiente:
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Acuerdo

Articulo Unico. Se expide el Reglamento del Comité de Estructuracién Salarial, para quedar en los
siguientes términos:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto del Reglamento
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la operacién y funcionamiento del Comité

de Estructuracion Salarial.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

I. Comité: El Comité de Estructuracion Salarial;

Il. Persona servidora publica: Las personas que desempefien un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza, adscritas a los tres Poderes del Estado, en términos de lo dispuesto en el
articulo 122 de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato;

1ll. Presidencia: La Presidencia del Comité de Estructuracion Salarial;

IV. Reglamento: El Reglamento del Comité de Estructuracion Salarial; y

V. Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Comité de Estructuracién Salarial.

Objeto del Comité
Articulo 3. El Comité tiene como objeto analizar y proponer los salarios y estimulos de las personas
servidoras publicas adscritas a los tres Poderes del Estado, mediante el disefio, adecuacion o
actualizacion de los mismos.
Criterios
Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Comité debera considerar y aplicar los siguientes
criterios:
I. Importancia relativa del puesto;

Il. Poder adquisitivo del salario;

Il. Competitividad del salario;
IV. Evaluacion del desempefio de la persona trabajadora; y
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V. Politica salarial adoptada por el Estado.

Capitulo 11
Integracién y atribuciones del Comité

Integracion del Comité
Articulo 5. El Comité se integra de la siguiente manera:

. La persona titular de la Secretaria de Finanzas, quien ostentara la Presidencia;

Il. La persona que designe quien ostente la titularidad del Poder Ejecutivo, en representacion del

mismo;

Ill. Dos personas representantes del Poder Judicial;

IV. Dos personas representantes del Poder Legislativo; y

V. La persona titular de la Direccidon General de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas,
quien fungird como Secretaria Ejecutiva.

Las personas integrantes del Comité contempladas en las fracciones lll y IV seran designadas y podran
ser removidas por quienes sean representantes de los Poderes Judicial y Legislativo del Estado,
respectivamente.

Las personas integrantes del Comité tendrdn derecho a voz y voto.

Personas suplentes
Articulo 6. Cada persona integrante del Comité debera designar a una persona suplente, mediante
escrito dirigido a la Presidencia del Comité.

Cargos honorificos
Articulo 7. Los cargos de las personas integrantes del Comité son honorificos, por lo que no recibiran
retribucion, emolumento o compensacidn alguna por su desempefio como tal.

Asesoria técnica
Articulo 8. El Comité contard con la participacidon de una persona representante de la Universidad de
Guanajuato, quien fungird como asesora técnica, teniendo Unicamente derecho a voz.

Atribuciones del Comité
Articulo 9. El Comité tiene las siguientes atribuciones:
I. Elaborary aprobar el Programa Anual de Trabajo;
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Il. Aprobar o modificar las propuestas relativas al disefio, modificacion o actualizacién del
tabulador salarial del Gobierno del Estado, que permita la homologacién gradual de los salarios
de los tres Poderes del Estado;

. Elaborary reformar el Reglamento del Comité, y las demas disposiciones de caracter general,

gue normen sus funciones y actividades;

IV. Proponer los trabajos y acciones que sobre administraciéon de remuneraciones se requieran;

V. Elaborar y emitir los lineamientos, criterios o bases correspondientes, para llevar a cabo la
evaluacion, respecto a la implementacidn de los tabuladores salariales de los tres Poderes del
Estado;

VI. Solicitar, en su caso, la colaboracion de los érganos autdénomos constitucionales del Estado, a
fin de que se comparta informacion sobre tabuladores de sueldos y salarios de sus personas
servidoras publicas adscritas, asi como demas lineamientos y disposiciones, que sirvan como
referente para el disefo, adecuacion o actualizacién de los salarios y estimulos objeto del
Comité;

VII. Solicitar a quienes cuenten con personas servidoras publicas adscritas, con plaza federal y con
cargo a recursos federales, o bien, con cargo a recurso federal y estatal, la informacion relativa
a los tabuladores de sueldos y salarios, y demds insumos que sirvan de referencia, para su
disefio y elaboracidn;

VIIl. Proponer el sistema de evaluacién de desempefio institucional para aprobacién de los tres
Poderes del Estado, de acuerdo a sélidas bases metodoldgicas, objetivamente medibles que
privilegien el logro de la misién y propdsitos esenciales de cada sujeto obligado, para el pago
de estimulos; asi como emitir los lineamientos de evaluacion correspondientes; y

IX. Las demads que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Facultades de la Presidencia
Articulo 10. La Presidencia tiene las siguientes facultades:

. Presidir y conducir las sesiones del Comité;

Il Dirigir los trabajos del Comité;

1l. Proponer para aprobacion el calendario de las sesiones del Comité;
IV. Propiciary coordinar la participacion de las personas integrantes del Comité;

V. Poner a consideracion para aprobacion la propuesta del orden del dia de las sesiones;
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VL.

VII.

Dirigir las sesiones y atender las mociones de orden planteadas por las personas integrantes
del Comité, asi como buscar el consenso sobre los asuntos que se traten;

Resolver sobre las solicitudes para la celebracidn de sesiones extraordinarias;

VIII. Proponer y aplicar las medidas que sean necesarias para cumplir con las atribuciones del

XI.

Comité;

Informar al Comité sobre la sustitucidon que alguno de los Poderes del Estado o la Universidad
de Guanajuato haga de sus personas representantes;

Instruir a la Secretaria Ejecutiva para convocar a las sesiones; y

Las demas que prevea el presente instrumento, las demas disposiciones o le confiera el Comité.

Facultades de las personas integrantes del Comité

Articulo 11. Las personas integrantes del Comité tienen las siguientes funciones:

VI.

VII.

Asistir puntualmente a todas las sesiones;
Participar de manera activa y propositiva;

Mantener permanentemente informado sobre las acciones realizadas en el Comité al Poder
del Estado que representan;

Hacer llegar al Comité las propuestas de recomendaciones y consideraciones del Poder del
Estado que representan;

Vigilar que se cumpla el objeto del Comité, conforme al Reglamento;
Desempeniar satisfactoriamente los trabajos o comisiones que se les encomienden; y

Cumplir con las demds disposiciones tanto del Reglamento como normativas que les
correspondan.

Facultades de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 12. La Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes facultades:

Convocar, previo acuerdo con la Presidencia, a las sesiones del Comité y remitir a las
personas integrantes e invitadas la informacion y documentacion correspondiente;

Formular el orden del dia, previa aprobacion de la Presidencia;

Pasar lista de asistencia y verificar la existencia del quérum para las sesiones;
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V. Redactar y levantar las actas de cada sesion y recabar la firma de las personas integrantes
del Comité que asistieron, previa aprobacién de la misma;

V. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Comité, e informar
sobre el avance de los trabajos acordados;

VI. Conformar y resguardar el archivo del Comité;

VII. Participar en las sesiones, emitiendo recomendaciones de caracter técnico;

VI Expedir las constancias y certificaciones de las actas, acuerdos del Comité y demas
documentos que obren en su archivo;

IX. Aucxiliar a la Presidencia en el desempefio de sus actividades;

X. Proveer lo necesario para el desarrollo de las sesiones;

XL Recabary dar a conocer el resultado de las votaciones realizadas en el Comité;

Xil. Dar atencidn a requerimientos efectuados al Comité por particulares, autoridades

jurisdiccionales y entes fiscalizadores; y

Xl Las demas que le sefale el Comité, la Presidencia, el presente ordenamiento y demas
disposiciones aplicables.

Capitulo 11l
Funcionamiento del Comité
Sesiones
Articulo 13. El Comité celebrara por lo menos dos sesiones ordinarias al afio.

Convocatoria
Articulo 14. La convocatoria para cada sesion ordinaria se realizard cuando menos con cinco dias
habiles de anticipacion a la misma y debera ser remitida por correo electrdnico institucional de las
personas integrantes del Comité, acompafiada de la propuesta de orden del dia y demas informacién
y documentacion necesaria para el desarrollo de la misma.

Requisitos de las convocatorias de sesiones
Articulo 15. Las convocatorias de las sesiones, para ser validas, deberdn contener por lo menos los
siguientes requisitos:
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l. El dia de su emision;

. Indicar el tipo de sesion;

1l Fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la sesion;

Iv. Orden del dia, con la descripcion de los asuntos a tratar; y

V. La informacion y documentacién relacionada con el orden del dia, la cual debera ser

agregada a la convocatoria.

Modalidad en sesiones
Articulo 16. Las sesiones se celebraran, por regla general, bajo la modalidad presencial. En casos
extraordinarios, independientemente de su tipo, podran celebrarse bajo la modalidad en linea,
mediante el uso de sistemas, plataformas o cualquier otro medio tecnoldgico que permita la
comunicacion a través de audio y video. Las sesiones que se celebren bajo la modalidad en linea y los
acuerdos que en ellas se tomen, seran validos.

La Presidencia determinara, por conducto de la Secretaria Ejecutiva y mediante oficio debidamente
motivado, la celebracién de sesiones bajo la modalidad en linea cuando sea conveniente, para agilizar
la operacién.

Las convocatorias precisaran que la sesidon se celebrara bajo la modalidad en linea y el sistema,
plataforma o medio tecnoldgico a través del cual se celebrard la sesién, asimismo, tanto la
convocatoria, orden del dia y los demds documentos que integren la carpeta de la sesion
correspondiente, podran ser enviados en formato digital, a través de los correos electrénicos de las
personas integrantes del Comité y, en su caso, de las personas invitadas.

Quérum y toma de decisiones
Articulo 17. Para que las sesiones sean validas se requerira de la asistencia de la mitad mas uno de las
personas integrantes del Comité.

Las decisiones y acuerdos que determine el Comité, se tomaran por mayoria de las personas
integrantes presentes y, en caso de empate, la Presidencia tendra voto dirimente.

Sesiones extraordinarias
Articulo 18. Las sesiones se celebrardn cuando asi sea solicitado por al menos cuatro personas

integrantes del Comité o a peticion de la Presidencia.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 19. El desarrollo de las sesiones ordinarias se sujetard a lo siguiente:

l. Verificacion de quérum;
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1. Aprobacién del orden del dia;

1. Desahogo del orden del dia;

V. Asuntos Generales, que se hayan registrado al inicio de la sesién;

V. Lectura del acta de la sesidn y en su caso, aprobacién y firma de los asistentes; y
V. Clausura de la sesion.

Las sesiones extraordinarias se desahogaran de acuerdo al tema especifico sefialado en la convocatoria
correspondiente que se emita.

Actas de las sesiones
Articulo 20. En cada sesion celebrada por el Comité, la Secretaria Ejecutiva levantara un acta, la cual
deberd ser aprobada y firmada por las personas integrantes asistentes, la cual debera incluir:

l. Lugar, dia y hora de inicio y clausura de las sesiones;
1. Lista de asistencia de los integrantes presentes, y
1. Los acuerdos aprobados.

Personas invitadas
Articulo 21. El Comité podra invitar, con cardcter temporal o permanente, a otras autoridades,
instituciones o representantes de la sociedad civil que cuenten con el perfil, conocimiento y trayectoria
profesional necesarios para la discusion y el desahogo de temas especificos que sean objeto del Comité.

La Presidencia formulara la invitacién, por conducto de la Secretaria Ejecutiva.
Las personas invitadas solo asistiran con derecho a voz, para el tema que se les convoque.

Las personas invitadas que participen, deberdn guardar la reserva y confidencialidad de la informacién
que se les proporcione, que se genere o que sea de su conocimiento con motivo de las sesiones que se
lleven a cabo.

Acuerdos del Comité
Articulo 22. Los acuerdos y resoluciones que se tomen por el Comité deberdn sujetarse a la legislacion
aplicable en la materia.
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Transitorios

Articulo Primero. El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Peridédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interno del Comité Técnico de Reestructuracion Salarial,

publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 30, Tercera Parte, del
12 de marzo de 2002.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 28 de agosto de 2025 dos mil veinticinco.
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